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1.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Conocimientos o contenidos (Knowledge)

Conocimientos o contenidos (Knowledge)

K2: Reunir e interpretar datos relevantes relacionados con su ambito de conocimiento.

K3: Identificar los fundamentos de Derecho Publico asi como la estructura del Estado y sus
principales instituciones para poder aplicar las bases conceptuales necesarias en el
ejercicio criminoldgico.

K6: Describir las transformaciones y evolucion de las sociedades en sus diferentes ambitos
con el objetivo de identificar patrones de conducta repetibles o0 mecanismos de prevencion
eficaces.

K7: Enunciar la dimensién social del ser humano, desde sus procesos de socializacion e
influencia, evolucion socio-cultural e histérico, las dinamicas de los colectivos y grupos
humanos, asi como las instituciones sociales fundamentales desde un punto de vista
criminoldgico.

K8: Listar y enumerar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y su relacién con
las funciones psicologicas.

K10: Clasificar las diferentes teorias y principios que se encuentran vinculados al fenémeno
delictivo.

K11: Conocer las diferentes politicas de proteccién a victimas de un hecho delictivo,
analizando el proceso de victimizacion y los efectos que provoca en las victimas.

Habilidades o destrezas (Skills)

H1: Aplicar con pensamiento critico las principales teorias criminolégicas sobre los distintos
fendmenos delictivos.

H2: Relacionar, manejar e interpretar las principales fuentes de datos sobre delincuencia y
victimizacion y, en consecuencia, elaborar explicaciones basicas sobre las formas
especificas de criminalidad.

H4: Confeccionar desde el ambito criminolégico, informes cientificos-técnicos que sirvan
para explicar o prevenir la delincuencia y la victimizacion.

H5: Analizar y utilizar correctamente los métodos mas adecuados para obtener informacion
precisa, en cada caso, de victimas, testigos y delincuentes.

Competencias (Competences)

C1: Dar respuesta al fendmeno criminal, aplicando los conocimientos de perfilacion criminal,
control social, prevencion y reaccion delictiva, para los diferentes contextos de tipologia
delictiva que nos encontramos en la sociedad.

C2: Aplicar las conclusiones técnicas de diferentes informes para ofrecer una solucién
especifica a la prevencién o reinsercion de la delincuencia, asi como el fomento de

mecanismos de resiliencia en las victimas.
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e C5: Divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales,

responsables institucionales y poblacién general, los resultados obtenidos de su
investigacion.

2.- CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

Psicologia Juridica es una asignatura fundamental en el Grado en Criminologia y Ciencias
Forenses que aborda la aplicacién de los principios, métodos y conocimientos psicologicos al
ambito del derecho y la administracion de justicia. Esta disciplina examina los procesos
psicoldgicos que intervienen en el comportamiento humano dentro del contexto legal, desde la
comision del delito hasta la rehabilitacion del delincuente, pasando por los procesos de
investigacion, enjuiciamiento y tratamiento de victimas. Los estudiantes adquirirdn competencias
para comprender la dimension psicoldgica de los fenémenos juridicos y desarrollar habilidades de
evaluacion e intervencion en el ambito forense.

El curso abarca desde los fundamentos tedricos de la psicologia aplicada al derecho hasta el
estudio especifico de la psicologia del testimonio, la evaluacion forense, el analisis del
comportamiento delictivo y la intervencion con victimas. Se prestara especial atencion a la
metodologia de la evaluacion psicoldgica forense, los instrumentos de evaluacion especializados y
la elaboracion de informes periciales. Los estudiantes examinaran los procesos cognitivos y
emocionales que influyen en la toma de decisiones judiciales, la fiabilidad del testimonio y los
factores psicoldgicos que inciden en la conducta antisocial y delictiva.

La asignatura integra conocimientos de psicologia cognitiva, social, clinica y diferencial,
proporcionando una formacion integral para el desempefio profesional en tribunales, instituciones
penitenciarias, servicios de atencién a victimas y programas de prevencién del delito. Se enfatiza
el desarrollo de competencias practicas para la evaluacion psicoldgica forense y la comprension
de los aspectos éticos y deontoldgicos que rigen la practica profesional en este ambito.

2.3. Contenido detallado

Tema 1: Fundamentos de la psicologia juridica y forense

Tema 2: Evaluacion psicoldgica forense y peritaje judicial

Tema 3: Psicologia del testimonio y prueba testifical

Tema 4: Psicologia criminal y analisis del comportamiento delictivo
Tema 5: Psicologia de la victima e intervencion victimoldgica
Tema 6: Psicologia penitenciaria y tratamiento del delincuente
Tema 7: Psicologia de menores en el ambito juridico

Tema 8: Mediacion familiar y justicia restaurativa

Tema 9: Toma de decisiones judiciales y sesgos cognitivos

3. Actividades formativas

(% presencialidad)

MATERIA / ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales Horas presenciales
ASIGNATURA, CON (8-12)
CARACTER A1.- Clase magistral 270 270 (100%)
PRESENCIAL A2.- Tutorias 12 12 (100%)

A3.- Casos practicos 24 24 (100%)

A4 .- Clases practicas. seminarios y talleres 36 36 (100%)

A5.- Estudio individual y trabajo auténomo 420 0 (0%)

A6.- Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes 60 0 (0%)

A7 .- Actividades a través de los recursos virtuales 48 0 (0%)

A8.- Evaluacion 30 30 (100%)

Total 900 372

SISTEMAS DE EVALUACION
Convocatoria Ordinaria
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Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
S1.- Asistencia y participacion 0% 15%
S2.- Prueba parcial 0% 25%
S3.- Examen final presencial individual 50% 60%
S4.- Presentacion de trabajos y proyectos 10% 30%
Total 60% 130%
Convocatoria Extraordinaria
Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
S3.- Examen final presencial individual 50% 90%
S4.- Presentacion de trabajos y proyectos 10% 50%
Total 60% 140%
JEs Horas de
MATERIA / ACTIVIDADES FORMATIVAS singrona'? Horas totales interactividad
ASIGNATURA, CON ) sincrona (4-8)
Sf?z%iT_ER A1.- Clase magistral Si 270 135 horas (50%)
A2.- Tutorias Si 12 6 horas (50%)
A3.- Casos practicos Si 30 7,5 horas (25%)
A4 .- Clases practicas. seminarios y talleres Si 30 7,5 horas (25%)
Ab5.- Estudio individual y trabajo auténomo No 420 0 horas (0%)
AB.- Trabajos individuales o en grupo de los No 60 0 horas (0%)
estudiantes
A7.- Actividades a través de los recursos No 60 0 horas (0%)
virtuales
A8.- Evaluacion Es presencial 18 18 (100% presencial)
Total 900 174
SISTEMAS DE EVALUACION
Convocatoria Ordinaria
Modalidad virtual MiNIMO MAXIMO
S1.- Asistencia y participacion 10% 20%
S3.- Examen final presencial individual 50% 70%
S4.- Presentacion de trabajos y proyectos 15% 25%
Total 75% 115%
Convocatoria Extraordinaria
Modalidad virtual MiNIMO MAXIMO
S3.- Examen final presencial individual 60% 80%
S4.- Presentacion de trabajos y proyectos 20% 40%
Total 80% 120%
MATERIA / DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR MODALIDAD
ASIGNATURA,
CON Asignaturas Modalidad
CARACTER
HIBRIDA Asignatura 6.1.- Psicologia social Virtual
Asignatura 6.2.- Psicologia juridica Presencial
Asignatura 6.3.- Neuropsicologia Virtual
Asignatura 6.4.- Psicologia de grupos Virtual
Asignatura 6.5.- Personalidad y diferencias individuales Virtual
Asignatura 6.6.- Antropologia Virtual

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ASIGNATURAS CON MODALIDAD PRESENCIAL et (e

(% presencialidad)
Horas presenciales

(8-12)
A1.- Clase magistral 45 45 (100%)
A2.- Tutorias 2 (100%)
A3.- Casos practicos 4 4 (100%)
A4 - Clases practicas. seminarios y talleres 6 (100%)
A5 .- Estudio individual y trabajo auténomo 70 0 (0%)
A6.- Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes 10 0 (0%)
A7 .- Actividades a través de los recursos virtuales 8 0 (0%)
A8.- Evaluacion 5 5 (100%)
Total 150 62
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
ASIGNATURAS CON MODALIDAD

¢(Es sincrona?

Horas totales

Horas de
interactividad

VIRTUAL sincrona (4-8)
A1.- Clase magistral Si 225 112,5 horas (50%)
A2.- Tutorias Si 10 5 horas (50%)
A3.- Casos practicos Si 25 6,25 horas (25%)
A4 .- Clases practicas. seminarios y talleres Si 25 6,25 horas (25%)
Ab5.- Estudio individual y trabajo auténomo No 350 0 horas (0%)
Qgt.&;;?\t::ios individuales o en grupo de los No 50 0 horas (0%)
C\izt.l;:Iggwdades a través de los recursos No 50 0 horas (0%)
A8.- Evaluacion Es presencial 15 15 (100% presencial)

Total

750

145
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2. SISTEMA DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”.

Para superar con éxito cualquier materia/asignatura, el alumno debe aprobar el examen final
presencial. Esto es, en el examen final se debe alcanzar una calificacién igual o superior a 5
en una escala de 0-10, siendo 0 la nota minima y 10 la maxima.

SISTEMAS DE EVALUACION
ASIGNATURAS CURSADAS EN MODALIDAD PRESENCIAL

Convocatoria Ordinaria

Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
S1.- Asistencia y participacion 0% 15%
S2.- Prueba parcial 0% 25%
S3.- Examen final presencial individual 50% 60%
S4.- Presentacion de trabajos y proyectos 10% 30%
Total 60% 130%
Convocatoria Extraordinaria
Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
S3.- Examen final presencial individual 50% 90%
S4.- Presentacion de trabajos y proyectos 10% 50%
Total 60% 140%
SISTEMAS DE EVALUACION
ASIGNATURAS CURSADAS EN MODALIDAD VIRTUAL
Convocatoria Ordinaria
Modalidad virtual MiNIMO MAXIMO
S1.- Asistencia y participacion 10% 20%
S3.- Examen final presencial individual 50% 70%
S4.- Presentacioén de trabajos y proyectos 15% 25%
Total 75% 115%
Convocatoria Extraordinaria
Modalidad virtual MiNIMO MAXIMO
S3.- Examen final presencial individual 60% 80%
S4.- Presentacioén de trabajos y proyectos 20% 40%
Total 80% 120%

En todo caso, la superacién de cualquier materia/asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas
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finales presenciales e individuales correspondientes.
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