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1.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la comprension de la realidad en cada
area especifica de conocimiento.

Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua inglesa en la materia
de Idioma moderno y en aquellas asignaturas impartidas en inglés.

Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua espaniola.

Capacidad para la evaluacidon de riesgos, toma de decisiones y planificacién de
estrategias.

Capacidad de organizacion y planificacion eficaz del tiempo.

Demostrar una capacidad critica y autocritica.

Capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones interpersonales.

Aplicar las competencias adquiridas durante el desarrollo del programa formativo.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera saber aplicar de manera practica los conocimientos
adquiridos a través de las materias desarrolladas en el plan de estudios del titulo.
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2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

Realizacién de practicas formativas profesionales en empresas o instituciones relacionadas con
sus estudios universitarios, tutorizadas por un tutor designado por la empresa y por un profesor
de la Universidad perteneciente al Grado en Marketing y , que llevara un seguimiento académico,
garantizando asi la transferencia de los conocimientos teéricos adquiridos en el grado al trabajo
profesional y su adecuada evaluacion.

Professional training in companies or institutions related to your university studies, tutored by a
tutor designated by the company and by a professor of the University belonging to the Degree in
Marketing, who will carry out academic monitoring, guaranteeing the transfer of the theoretical
knowledge acquired in the degree to professional work and its adequate evaluation.

2.3. Contenido detallado

Realizacién de practicas formativas profesionales en empresas o instituciones, relacionadas
con sus estudios universitarios, tutorizadas desde la Universidad y la empresa.

A partir de la superacién del 50% de los créditos necesarios para la obtencion del titulo
universitario hasta la finalizacién de sus estudios.

Los estudiantes deben haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo
universitario cuyas ensefianzas estuviesen cursando.

La idoneidad de la actividad a realizar debe ser valorada y aprobada por el Centro de
Asesoramiento Profesional.

Aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos en el programa formativo durante el
desarrollo de la actividad profesional.

Aplicar las competencias adquiridas durante el desarrollo del programa formativo.

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollaran algunas de estas actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares.

2.5. Actividades formativas

cODI ACTIVIDAD HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
GO FORMATIVA
AF8 Evaluacion de 427,5 Presencialidad para las asignaturas de
capacidades Practicas externas en empresa. Para la
profesionales (95%) asignatura de Practicas simuladas virtuales
la presencialidad es del 0%.
AF3 Tutorias (5%) 22,5 50%
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

Segun lo recogido en el Procedimiento de actuacion en la realizacion de practicas externas:

Los créditos correspondientes a practicas externas seran evaluados con una nota entre el 0 y el 10.
La nota obtenida en las Practicas computara a efectos de la obtencidén de la media en el expediente,
la baremacién para la solicitud de becas, pero no para el cdmputo de créditos necesarios para
permanecer en la universidad. Asimismo debido a la tipologia de la asignatura no se contempla la
concesion de Matricula de Honor, aunque se haya obtenido la calificacién de 10. El alumno podra
solicitar una revision de la evaluacion final al Coordinador del Dep. Carreras Profesionales.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Certificado  empresarial e | 80% 80%

Informe de la empresa
(ambas modalidades)

Informe de autoevaluacion | 20% 20%
del alumno

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
Certificado  empresarial e | 80% 80%

Informe de la empresa
(ambas modalidades)

Informe de autoevaluacion | 20% 20%
del alumno

3.3. Restricciones

Calificaciéon minima
Para poder hace media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en el informe del empleador.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencidon en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo segun el protocolo establecido por la FCA a tal efecto.
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3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de autoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

- http://lwww.nebrija.es/rednebrija/documentos/Procedimiento Practicas Externas.pdf?P
HPSESSID=83e3572ee451b257626fe3c7f67f38e5
- http://www.nebrija.com/vida universitaria/practicas/index.php

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Dra. Dia. Virginia Navarro Mangado
Apellidos

Departamento Publicidad

Titulacion Doctora en Ciencias de la Informacion
académica

Correo electronico vhavarro@nebrija.es

Localizacion Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco
de Sales

Tutoria Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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Experiencia
docente,
investigadora y/o
profesional, asi
como
investigacion del
profesor aplicada
a la asignatura,
y/o proyectos
profesionales de
aplicacion

Doctora en Ciencias de la Informacion por la Universidad
Complutense de Madrid (2015) Licenciada en Publicidad y
Relaciones Publicas (UCM, 1991).

Desde 1992 ha desarrollado su actividad profesional como
Consultora especialista en Procesos de Influencia,
colaborando en Programas de Comunicacion Corporativa
con entidades como Ministerio de Defensa (ISFAS), Instituto
de Empresa, llustre Colegio de Abogados de Madrid, Visa
Citibank Espana, American Express, Cepsa, NH Hoteles,
Unién Fenosa, Laboratorios Wyeth, Morgan Stanley, Antena
3, Iberia, Grupo Cortefiel, Sage, DHL, Crédito y Caucion,
Junta de Extremadura, Grupo RCH, IYCSA, Centro de
Ensayos Innovacion y Servicios, S.L. (C.E.L.S)...

En docencia académica imparte diferentes asignaturas en
grados y postgrados universitarios, (Universidad Nebrija y
UCM) y ciclos técnicos superiores (Camara de Comercio de
Madrid)

Directora del Master Universitario en Marketing y Publicidad
Digital INTAKde la Universidad Nebrija

Labor investigadora en Comunicacion de Crisis, con
publicaciones como “La incidencia de las campanas
electorales en la construccion de la imagen de los
hospitales. Las crisis en los hospitales madrilefios.” (UCM,
2015)

Directora de Comunicacién, Marketing y Recursos
Humanos en Security World Wide, S.L.: Disefio,
organizacién y ejecucion de las estrategias comerciales y de
promocién de los espacios dedicados a organizacién de
eventos y espacios de ventas temporales.
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