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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.1. Conocimientos y contenidos

e K73. El graduado conocera los principios de la prdctica basada en la evidencia, la
estructura de un trabajo académico o informe cientifico y su defensa publica.

1.2. Habilidades y destrezas

e H29. Realizar las practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico
independiente y con una evaluacidn final de competencias, en los Centros de Salud,
Hospitales y otros centros asistenciales, que permita entender su estructura vy
funcionamiento, promoviendo el trabajo en equipo.

1.3. Competencias y capacidades

e C20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de
salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos basicos
de gestidon clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demds recursos del sistema sanitario.
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2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

o Durante el Curso académico se rotara, principalmente pero no exclusivamente, por los
Servicios Clinicos Hospitalarios que corresponden a las Asignaturas del afio en Curso (32
Curso): Servicios de Cirugia General y del Aparato Digestivo, Digestivo, Urologia y
Nefrologia.

o También se rotara por el Servicio de Medicina Interna, por la Urgencia, por el Quiréfano
y por la Unidad de Cuidados Intensivos.
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3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

IVERSTIDAD

NE

BRIJA

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales |\ orcentaje de
presencialidad)
AF4 Tutorias 6 100% (6)
AF5 Practicas profesionales 240 100% (240)
AF7 Estudio individual y trabajo auténomo 48 0% (0)
AF8 Actividades de evaluacién 6 100% (6)
Total 300 252

4




NEBRIJA

4. SISTEMAS DE EVALUACION

4.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones sera el siguiente:
0 -6,9 Suspenso (SS)
7,0 —7,9 Aprobado (AP)
8,0 — 8,9 Notable (NT)
9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “Matricula de Honor” podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0 y se podra conceder una matricula por cada 20
alumnos o fraccién. Es decir, su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una Asignatura en el correspondiente Curso académico, salvo que este
numero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una Unica “Matricula de
Honor”.

4.2. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion, de acuerdo con el Centro Sanitario correspondiente, seran
los siguientes (tanto para la Convocatorio Ordinaria como para la Extraordinaria):

1. Examen final practico (SE6): 70% (minimo de 7,0 para aprobar). Se valorara el
cumplimiento de objetivos sobre adquisicidn de competencias por parte por el
Tutor del Centro Sanitario.

2. Memoria de Practicas Clinicas Tuteladas (SE5): 20% (minimo de 7,0 para
aprobar). Portafolio o Memoria de Practicas Clinicas Tuteladas realizado por el
alumno y valorado por el Tutor Universitario. De cara a la Convocatoria
Extraordinaria, el profesor solicitard y evaluard de nuevo la Memoria de
Practicas Clinicas Tuteladas si ésta no ha sido aprobada en la Convocatoria
Ordinaria o si se desea mejorar la nota obtenida en la misma. Para llegar al
aprobado en esta Convocatoria Extraordinaria sera necesario (al igual que en la
Convocatoria Ordinaria) alcanzar una puntuacion igual o superior al 70%.

3. Informe de seguimiento por el Tutor del Centro Sanitario en el que se valorard
asistencia, puntualidad y participacién (interés y actitud) en las practicas: 10%
(minimo de 7,0 para aprobar). Las Practicas Académicas Externas son
obligatorias. El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25%
de las mismas podra verse privado del derecho a examinarse en la Convocatoria
Ordinaria.
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SISTEMAS DE EVALUACION

Convocatoria Ordinaria

Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE6 Examen final practico (por el Tutor del Centro Sanitario) 70% 70%
SE5' Mernor'la de Practicas Clinicas Tuteladas (por el Tutor 20% 20%
Universitario)
SE1 Informe de seguimiento (por el Tutor del Centro Sanitario) 10% 10%

Convocatoria Extraordinaria

Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE6 Examen final practico (por el Tutor del Centro Sanitario) 70% 70%
SE5' Mernor'la de Practicas Clinicas Tuteladas (por el Tutor 20% 20%
Universitario)
SE1 Informe de seguimiento (por el Tutor del Centro Sanitario) 10% 10%

4.3. Normas de escritura

Se prestard especial atencion en los exdmenes, trabajos y proyectos escritos, tanto a la
presentaciéon como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El
no cumplimiento de los minimos aceptables puede conllevar la pérdida de puntos.

4.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o la copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de autoria distinta a la
del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compainieros,...), cuando no se cite
la fuente original de la que provienen o no se haya solicitado el permiso
correspondiente en caso necesario. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El
plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra
aplicar la sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. BIBLIOGRAFIiA

5.1. Bibliografia basica

Harrison. Principios de Medicina Interna. 212 edicion. 2022. McGraw-Hill.

5.2. Bibliografia complementaria

(7]



NEBRIJA

6. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar tanto el perfil académico y profesional del equipo docente en:
https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-medicina/#profesores
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