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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye tam-
bién algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (nor-
malmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesa-
rias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ser capaz de comunicar el concepto y funcién de un proyecto en el ambito del disefio
de moda.

Identificar la estructura empresarial presente en la industria de la moda.

Desarrollar competencias para el aprendizaje autébnomo y la adaptacion a las nuevas
situaciones de la practica profesional en el &mbito del disefio de moda.

Desarrollar el razonamiento critico y habitos de excelencia y calidad en el ejercicio
profesional en el @mbito del disefio de moda, actuando con respeto a los principios éti-
COS hecesarios.

Conocer y analizar las diferentes areas de actividad y capacidades profesionales que
se pueden desarrollar en la industria de la Moda.

Conocer las diferentes fases para emprender, idear y desarrollar una marca propia.
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1.2. Resultados de aprendizaje

e Conocer la Industria de la Moda.

e Saber las diferentes areas de la empresa de moda, emprendimiento, marca
pro- pia, imagen y comunicacion.

e Saber la nomenclatura de la Industria de la Moda en los campos del Marketing y
la comunicacion visual.

e Planteamiento estratégico para una marca de Moda.

e Aplicar las diferentes vias para la comunicacién y difusién en la Industria de
la Moda, producto y proyecto.

e Usar las técnicas para dar una imagen concreta a la creacion, presentacion,
viabi- lidad y mejor posicionamiento en el mercado.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

- Empresa e industria de la moda realidad empresarial en el sector

- Areas de actividad y capacidades profesionales

- Emprendedores y sus fases en el proceso de la empresa de moda
- Identidad de marca

- ldeay desarrollo de marca propia

2.3. Contenido detallado

Tabla donde se detalla el contenido de la materia, las actividades dirigidas, practicas, proyectos,
memoria u otras practicas a desarrollar tanto en las sesiones con profesor como aquellas a realizar
por el alumno en su tiempo de trabajo fuera de horario docente.

- Empresa e industria de la moda realidad empresarial en el sector
- Areas de actividad y capacidades profesionales

- Emprendedores y sus fases en el proceso de la empresa de moda
- Identidad de marca

- Idea y desarrollo de marca propia

1 Empresa e industria de la moda realidad empresarial en el sector.
1.1 Introduccién y Conceptos basicos.

1.2 Segmentacion de la Industria Textil.

1.3 Datos econdmicos.

1.4 Segmentacion de la Industria de la moda.

1.5 Datos econdmicos

2 Areas de actividad y capacidades profesionales.
2.1 El papel de las empresas en la sociedad.

2.2 La responsabilidad social de las empresas.

2.3 Impactos ambientales.

2.4 Impactos sociales.

2.5 Impactos de gobierno corporativo (ESG).

3 Emprendimiento.

3.1 Concepto e importancia .

3.2 Seleccién de ideas.

3.3 Selecciéon de Producto —servicio.
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3.4 Emprendimiento Sostenible.
3.5 Plan de negocio.

4 |dentidad de marca.

4.1 ;Qué es una marca?

4.2 Arquitectura de marca.

4.3 Razon social, Marca Corporativa, Marca Comercial.
4.4 Posicionamiento de marca.

4.5 E-commerce y Negocios digitales.

5ldeay desarrollo de marca propia.
5.1 Comprender el negocio

5.2 Identificar cliente objetivo

5.3 Construccion marca Branding

5.4 Reputacion de marca

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos 0 naturaleza similares:

e Actividad Dirigida 1 ( Entrega de estudios de caso 35%)

e Actividad Dirigida 2 ( Elaboracion y presentacién identidad de una marca propia y su relato
(35%)

e Actividad Dirigida 3 ( Andlisis de la gestién de marca en entornos online 30% Se definiran
los temas de las AADD segun tus modificaciones y o comentarios

2.5. Actividades formativas

CODIGO | ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF1 Clases Magistrales 36,6 100%
AF2 Caso préactico 23,4 100%
AF3 Tutorias 16,6 100%
AF4 Trabajos individuales o en 11,7 50%
grupo de los estudiantes
AF5 Actividades a través de 11,7 0%
recursos virtuales
AF7 Estudio individual y trabajo 50 0%
auténomo

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del
siguiente modo: O - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0.
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3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Pre_sgntaci(’)n de trapajos y proyectos (Précticas individuales y trabajo en equipo)/ 30%
Actividades académicas dirigidas
Prueba parcial (escrita/presentacién trabajo) 10%
Examen final o trabajo final presencial 50%

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Presentacién de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo)/ 30%
Actividades académicas dirigidas
Examen final o trabajo final presencial 70%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos
una calificacion de 5 en la prueba final. Asimismo, es potestad del profesor que el alumno pueda
presentar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no
han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida, siempre antes del examen de la
convocatoria correspondiente (ordinaria/extraordinaria).

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presencia- les
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos
en dicho trabajo.

3.4. Advertenciasobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se conside- rara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante (Internet,
libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la que provienen.
El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Difia. Alejandra Maria Agrufia Martinez

Departamento

Artes

Titulaciéon académica

Graduada en Derecho

Correo electrénico

aagruna@nebrija.es

Localizacion

Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de Sales

Tutoria

Horario de tutoria
Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-malil

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Formadora y Consultora de Orientacion Laboral y Carreras
Profesionales, graduada en Derecho por la Universidad CEU San Pablo
y certificada como Experto en Coaching por el IEC en 2019. Realizo mis
asesorias y formaciones desde un enfoque basado en el
autoconocimiento y el Coaching, lo que permite abordar cada proceso
desde los valores y necesidades reales de cada persona. He orientado
y ayudado a lograr sus objetivos profesionales a diferentes perfiles de
las compafiias mas notables del tejido empresarial nacional e
internacional, de sectores como la Comunicacion, Retail, Moda,
Logistica, Cosmética y Banca entre otros. Amplia experiencia
realizando formaciones y acompafiamientos de forma tanto individual
como grupal para clientes individuales, empresas y otras instituciones.
Actualmente combino mi labor como coach y consultora de orientacién
laboral con la docencia sobre materia de empresa, emprendimiento y
marca personal en la Universidad Nebrija.




