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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos en el programa formativo durante
el desarrollo de la actividad profesional.

Aplicar las competencias adquiridas durante el desarrollo del programa formativo

1.2. Resultados de aprendizaje

Conocimiento de la actividad profesional propia del ambito de periodismo

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos

Los estudiantes deben haber superado el 50% de los créditos que conforma su plan de estudios.

2.2 Breve descripcién de los contenidos

Realizacién de préacticas formativas profesionales en empresas o instituciones, relacionadas con
sus estudios universitarios, tutorizadas desde la Universidad y la empresa.

[2



UNIVERSIDAD

NEBRIJA

2.3 Contenido detallado

Realizacién de practicas formativas profesionales en empresas o instituciones, relacionadas
con sus estudios universitarios, tutorizadas desde la Universidad y la empresa.

A partir de la superacién del 50% de los créditos necesarios para la obtencion del titulo
universitario hasta la finalizacion de sus estudios.

Los estudiantes deben haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el
titulo universitario cuyas ensefianzas estuviesen cursando.
La idoneidad de la actividad a realizar debe ser valorada y aprobada por el Centro de

Asesoramiento Profesional.

Aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos en el programa formativo durante el
desarrollo de la actividad profesional.

Aplicar las competencias adquiridas durante el desarrollo del programa formativo.

2.4 Actividades Formativas

Durante el curso se podran desarrollaran algunas de estas actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

- Practicas externas y trabajo personal del alumno: 427,5 h. (95%). Todas las
competencias de la materia.

- Tutorias y evaluacion: 22, 5 h. (5%). Todas las competencias de la materia

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

Segun lo recogido en el Procedimiento de actuacion en la realizacion de practicas externas:

Los créditos correspondientes a practicas externas seran evaluados con una nota entre el 0y el 10.
La nota obtenida en las Préacticas computara a efectos de la obtencién de la media en el expediente,
la baremacion para la solicitud de becas, pero no para el computo de créditos necesarios para
permanecer en la universidad. Asimismo debido a la tipologia de la asignatura no se contempla la
concesion de Matricula de Honor, aunque se haya obtenido la calificacion de 10. El alumno podra
solicitar una revision de la evaluacion final al Coordinador del Dep. Carreras Profesionales.
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3.2 Criterios de evaluacion

Modalidad: Presencial

- Certificado empresarial de realizacion de practicas formativas: (80%)
- Informe de Finalizacion de Practicas Formativas. (20%)

3.3 Restricciones

Calificaciéon minima.

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos
una calificacion de 5 en la prueba final. EI alumno podra presentar de nuevo los trabajos,
una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria
ordinaria, si desea mejorar lacalificacién obtenida.

Asistencia.
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarseen laconvocatoria ordinaria.

-Normas de escritura.

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortogréaficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho
trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ninglin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. Su uso no puede ser indiscreminado. El plagio, que debe demostrarse, es un
delito. En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta grave y se podra aplicar
la sancion prevista en el Reglamento del alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

o https://www.nebrija.com/la universidad/transparencia/pdf/procedimiento realizaci

on practicas externas.pdf
o http://www.nebrija.com/vida universitaria/practicas/index.php
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5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Dra. DAa. Victoria Isabel Moreno Gil

Departamento

Comunicacion

Titulacién académica

Doctora acreditada

Correo electronico

vmorenog@nebrija.es

Localizacién

Campus de Comunicacioén y Artes en Madrid-San Francisco de

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Doctora en Periodismo y licenciada en Periodismo y Comunicacion
Audiovisual. Su trayectoria profesional esta ligada a la docencia y al
ejercicio del periodismo en distintos medios de comunicacién como
redactora: principalmente en television (EI Mundo TV,
Intereconomia), pero también en radio (Cadena Ser), agencia de
noticias (EFE) y medios digitales. Asimismo, cuenta con una dilatada
experiencia en la cobertura de eventos mediaticos, elaboracion de
guiones y reportajes audiovisuales como freelance. Combina su labor
docente con la de investigadora en el campo de la ética periodistica
y la alfabetizacion mediatica. Ha participado como ponente en
distintos seminarios académicos y, recientemente, ha realizado una
estancia postdoctoral en calidad de profesora visitante. En el marco
de la educacién no formal, ha impartido clases de Inglés y de Lengua
y Literatura.
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