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Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Marco legal

Las practicas externas se acogen al Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estu-
diantes universitarios y en el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio que establece la bonificacién en la cotizacién a la Seguridad Social por las
practicas curriculares externas de los estudiantes universitarios y de formacién profesional, el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de me-
didas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco
de sostenibilidad del sistema publico de pensiones y el resto de la normativa interna de la Universidad Nebrija.

En virtud de este marco legal la Universidad Nebrija y la empresa o institucion colaboradora firman un Convenio de Cooperacion Educativa que permi-
tira y formalizara la realizacion de practicas a los estudiantes de la Universidad Nebrija. Cada una de las incorporaciones de estudiantes en practicas
en empresas colaboradoras se formalizara con el correspondiente Anexo al Convenio de Cooperacion Educativa.

Articulo 2. Modalidades de practicas externas

Con caracter general, los estudiantes podran realizar estos tipos de practicas:

a) Curriculares, integradas en el Plan de Estudios del estudiante. Todo aquel periodo de practicas que tenga integradas en el mismo al menos 25
horas curriculares, sera considerado en su totalidad como periodo de practicas curriculares.

b) Extracurriculares, aquellas que el estudiante puede realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los
mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. Las practicas extracurriculares seran contem-
pladas en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 3. Fines de las practicas externas

Con la realizacion de las practicas externas se pretende conseguir los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando
y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias especificas y genéricas, de caracter instrumental y transversal.
d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Articulo 4. Competencias, actividades formativas, tareas y funciones a adquirir y desarrollar por el estudiante.

Las competencias a adquirir y desarrollar por el estudiante han de ser fijadas por su tutor profesional, en la empresa o institucién, correspondiendo al
tutor académico de practicas la validacion de las mismas, teniendo en cuenta no solo cuéles son las competencias profesionales mas demandadas por
los empleadores, sino también atendiendo a facilitar la empleabilidad y fomentar la capacidad de emprendimiento del estudiante, siempre de acuerdo a
lo establecido en la memoria de verificacion de la titulacion.

Las actividades formativas de cada practica se concretaran por la entidad colaboradora, siendo aprobadas y supervisadas por el tutor académico de
practicas del estudiante, para que sean adecuadas a la ensefianza recibida por el alumno, asi como por su importancia académica y profesional.

Condicionantes:

Los estudiantes deben cursar practicas profesionales que, en la medida de lo posible, sean compatibles con sus horarios de clase. La obtencion de dis-
pensas por causa de la asignatura de practicas profesionales (como es el caso de practicas de mas de 6 horas al dia o en el extranjero) sera excepcional.

En estos casos, Practicas Profesionales solicitara la aprobacion del Director de la titulacion antes de iniciar el proceso de adjudicacion. Para condicio-
nantes sobre dispensas, se debera consultar la normativa interna vigente.

Titulo II. Organizacion de las practicas externas

Articulo 5. Destinatarios de las practicas

Podran realizar practicas formativas externas:
a) Los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma.

b) Los estudiantes de otras universidades espafolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos
entre las mismas, se encuentren cursando estudios en la Universidad o en los Centros adscritos a la misma.

Plan de Ordenacion Docente « Procedimientos de Ordenacion Académica - Procedimiento de practicas formativas externas 2


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-7064
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-7064
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-7064
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-7064
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-7064

Articulo 6. Requisitos para realizacion y formalizacidn de practicas externas

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estu-
diante en la realizacion de la practica.

b) En el caso de practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura vinculada, segun el Plan de Estudios de que se trate.

c) No mantener, con caracter general, ninguna relacién contractual con la empresa, institucion o entidad publica o privada o la propia universidad en
la que se van a realizar las practicas, salvo autorizacién expresa acordada por el Director de la Titulacién, con el visto bueno del Departamento de
Carreras Profesionales, previa solicitud del alumno.

d) Cualquier otro requisito establecido en la memoria de verificacion de la correspondiente titulacion, a la que se adscriben las Practicas realizadas
por el estudiante.

El estudiante podra realizar periodos de practicas externas en empresas e instituciones durante su periodo de formacion, en tanto que mantenga la
condicion de estudiante, encontrandose matriculado en estudios impartidos en la Universidad Nebrija al inicio del periodo de practicas.

Si bien la Universidad Nebrija podra formalizar periodos de practicas a todos los estudiantes matriculados en la Universidad, en titulaciones de grado,
se considera que un estudiante esta preparado académica, técnica y competencialmente para la realizacion de practicas externas, a efectos de su in-
corporacion en el Programa y Bolsa de Practicas de la Universidad, una vez haya superado el 50 por ciento de los créditos necesarios para la obtencion
del titulo universitario de grado que esté cursando. Para las titulaciones de postgrado y para los titulos propios, estos requisitos seran establecidos en
funcién de cada titulacion.

Si durante el periodo de realizacion de practicas externas el estudiante obtiene la totalidad de créditos académicos para la obtencién de su titulo uni-
versitario, finalizando asi sus estudios en la Universidad, se procedera por parte de la Universidad Nebrija a dar de baja dichas practicas informando de
ello al estudiante y a la empresa o institucion.

Articulo 7. Dotacion Economica o Bolsa de Ayuda al Estudio

Conforme a la normativa vigente de aplicacion la realizacién de practicas académicas externas, ya sean curriculares o extracurriculares, ya sean re-
muneradas o no remuneradas, determinara la inclusion en el sistema de la seguridad social de los estudiantes universitarios como asimilados al alta.

Siempre teniendo como prioritario la idoneidad y cumplimiento de los fines del proyecto formativo, la empresa o institucién colaboradora podra esta-
blecer el pago al estudiante de una ayuda econdmica o bolsa de ayuda al estudio, en la cuantia que fije la empresa de acogida, cuyo importe y forma
de pago sera especificado en el Anexo de incorporacion de estudiantes al programa de practicas. En su caso, dicha ayuda econémica sera abonada
directamente al estudiante por la empresa de acogida a quien correspondera el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social y la practica de
las retenciones correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) segun lo previsto en la legislacién vigente.

En el supuesto de practicas académicas no remuneradas, la empresa o entidad donde se desarrollen las practicas formativas vendra obligada al cum-
plimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social salvo que, en el Convenio de Cooperacién Educativa firmado al efecto, se establezca que
tales obligaciones le corresponden a la Universidad Nebrija.

Articulo 8. Duracion y periodo de realizacion de las practicas externas

La duracion y el horario de las practicas seran establecidos por la empresa o institucion colaboradora, siempre que no superen los limites legales, lo
expuesto en la presente normativa, y sean compatibles y subordinadas a las obligaciones académicas del estudiante.

El estudiante debe realizar periodos de practicas curriculares con la duracion establecida en su Plan de Estudios y adicionalmente, puede realizar perio-
dos de practicas extracurriculares que tendran preferentemente una duracion no superior al cincuenta por ciento del curso académico.

Excepcionalmente, siempre que exista compatibilidad horaria con las obligaciones académicas del estudiante y procurandose el aseguramiento del
correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante, se podran autorizar un numero total de horas de practicas equivalente
a la jornada laboral propia del sector, en base al convenio de empresa o sector.

La Universidad Nebrija formalizara periodos de practicas por una duracién maxima de 6 meses. A la finalizacion de dicho periodo y a peticién de reno-
vacion del periodo por parte de la empresa o institucién colaboradora y del estudiante, la Universidad Nebrija estudiara las circunstancias académicas
del estudiante y concedera la renovacion o no, en base al rendimiento del estudiante, al mantenimiento de la condicion de estudiante matriculado, a la
idoneidad del contenido de la practica, al valor formativo del nuevo periodo y a garantizar el correcto cumplimiento de los fines y objetivos del proyecto
de practicas externas, o cualquier otra circunstancia que considere la Universidad.

En el caso de las titulaciones de postgrado u otros estudios de hasta 12 meses de duracién, las practicas extracurriculares podran extender hasta un
maximo de seis meses sin posibilidad de renovacion, si bien, de conformidad con la legislacién vigente, las practicas externas extracurriculares deberan
tener preferentemente una duracién no superior al 50 por ciento del curso académico.

Con el fin de garantizar la duracion maxima de las practicas formativas establecida por ley y la presente normativa, la Universidad no formalizara dos o
mas periodos simultaneos de practicas en empresas.

Titulo Ill. Solicitud y formalizacion de practicas externas

Articulo 9. Procedimiento de solicitud y seleccidon de los estudiantes

El estudiante interesado en participar en el Programa de Practicas de la Universidad Nebrija debera inscribirse en el mismo en el sistema habilitado al
efecto, cumplimentando adecuadamente su curriculum y atendiendo a las indicaciones y citas del departamento competente para la gestion de practi-
cas profesionales para su asesoramiento y gestion de practicas.
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El departamento competente convocara publica y periédicamente ofertas de practicas externas a través de los medios informéticos habilitados por la
Universidad. Adicionalmente informara del contenido detallado de cada oferta a los estudiantes inscritos en el Programa de Practicas en base a su perfil
e intereses por otras vias, teléfono, email, tablones de anuncios, entrevistas personales.

Los curricula de los candidatos preseleccionados por el departamento competente para la gestion de practicas profesionales y con interés en una oferta
seran enviados a la empresa o institucion solicitante para participar en el proceso de seleccion. El departamento competente para la gestion de practicas
profesionales, tras reuniones personales y/o llamadas telefénicas que tienen por objeto conocer el perfil y los objetivos del estudiante, buscan las practi-
cas que mejor se ajustan y en las que el estudiante pueda desarrollar todas las competencias requeridas. Sin embargo, los criterios para la seleccion y
aceptacion del estudiante son establecidos por cada empresa de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

El estudiante podra solicitar asesoramiento y formacion sobre cualquier aspecto del proceso de seleccion, e informara al departamento sobre el desa-
rrollo del mismo.

Articulo 10. Solicitud de formalizacidn de las practicas externas

Una vez finalizado el proceso de seleccion y determinado el estudiante que se va a incorporar en practicas, la empresa o institucion colaboradora so-
licitara su incorporacion al programa a través de los medios habilitados al efecto por la Universidad Universidad. El departamento competente para la
gestion de practicas profesionales, en base a la informacién contenida en dicho documento, valorara la idoneidad y adecuacion de las practicas externas
y, €n su caso, procedera a formalizarlas.

La formalizacién de practicas externas de un estudiante de la Universidad Nebrija se realiza bajo el Convenio de Cooperaciéon Educativa firmado entre
la Universidad Nebrija y la empresa o institucion colaboradora. Dicho Convenio constituye el marco de actuacion de la colaboracion entre ambas partes
en materia de practicas externas de estudiantes de la Universidad Nebrija.

Cada incorporacion a practicas en la empresa o institucion colaboradora se formaliza mediante la firma de un Anexo al Convenio, por parte de la Univer-
sidad, la empresa o institucion y el estudiante. Ningun estudiante podra iniciar su periodo de practicas sin haber formalizado dicho Anexo.

Articulo 11. Matricula de la asignatura de practicas curriculares

Para poder formalizar las practicas curriculares, el alumno debera estar matriculado en la asignatura correspondiente. El estudiante podra matricular la
asignatura de forma adelantada hasta dos semestres antes del previsto en su plan de estudios, si bien solo podra formalizar las practicas en caso de
cumplir los requisitos académicos para ello.

La matricula de las asignaturas de practicas contenidas dentro de los planes de estudios se realizara dentro del periodo general establecido reglamen-
tariamente.

En el caso de que el estudiante no curse la asignatura de practicas de su plan de estudios en el curso en que lo haya matriculado, en el siguiente curso
académico no debera abonar el importe de los créditos que la conformen. No obstante, el estudiante debera matricular la asignatura en el siguiente curso
académico, abonando los derechos econdmicos correspondientes, en los siguientes supuestos:

» Cuando obtenga una calificacion de suspenso en la convocatoria ordinaria y en la extraordinaria.

» Cuando rechace injustificadamente las practicas ofrecidas por la Universidad. El caracter injustificado del rechazo sera valorado de forma conjunta
por el departamento competente en la gestion de practicas formativas externas y el Tutor Académico de Practicas; en tal caso la asignatura sera
calificada como “no presentado”.

» Cuando hayan transcurrido los dos cursos académicos (el de matriculacion y el siguiente) y el alumno no haya realizado las practicas. En tal caso,
el tutor académico de practicas calificara la asignatura como “no presentado” y el alumno debera matricular la asignatura en el siguiente curso,
abonando los derechos econémicos correspondientes.

Cuando el estudiante solicite el reingreso en la Universidad tras haber obtenido una suspension temporal de matricula se estara a lo dispuesto en el
Reglamento General del Estudiante.

El departamento competente para la gestion de las practicas, conjuntamente con el departamento académico, podra determinar la baja provisional de un
estudiante en el Programa de Practicas en base a su rendimiento académico o por un comportamiento inadecuado respecto a dicho Programa, entre los
que se encuentran el abandono injustificado de una practica, no asistir injustificada y reiteradamente a entrevistas concertadas con empresas, faltas de
asistencia o incumplimiento de horarios en la practica o el incumplimiento de las condiciones aceptadas al inicio de la practica y reflejadas en el anexo
correspondiente. La anulacion de la matricula por este motivo no dara lugar a la devolucion de cuantia alguna y debera matricular de nuevo la asignatura,
abonando los derechos econémicos correspondientes.

Titulo IV. Desarrollo de las practicas externas

Articulo 12. Tutorizacion de las practicas externas

La Universidad Nebrija designara un Tutor Académico de Practicas para el seguimiento de las practicas del estudiante. De igual forma, la empresa o
institucion colaboradora designara un tutor profesional de la practica, que podra ser su responsable directo o la persona que se considere oportuna en
cada caso, y que fijara el plan de actuacion practica del estudiante y le orientara en sus dudas y dificultades. Ambos tutores, académico y profesional,
actuaran coordinadamente en el desempefio de sus cometidos a fin de seguir y evaluar el cumplimiento del Programa y de sugerir las adaptaciones y
mejoras necesarias, asi como resolveran los conflictos que, en su caso, pudieran surgir.
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Articulo 13. Sequros

La Universidad Nebrija suscribira un Seguro de Accidentes y de Responsabilidad Civil con ambito en toda la Unién Europea para los estudiantes durante
el periodo de realizacion de los programas de practicas, una vez se haya producido la firma del Convenio y la firma del documento anexo relativo al
periodo concreto de practicas. Estos seguros complementan el Seguro Escolar obligatorio para todos nuestros estudiantes de grado hasta los veintiocho
afos de edad.

En caso de accidente se debera contactar con la Universidad Nebrija en los lugares habilitados al efecto para recibir las indicaciones acerca de los
tramites y centro hospitalario al que dirigirse. La Universidad Nebrija no sera responsable de los gastos derivados en caso de incumplir esta obligacion.

Articulo 14. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas

14.1. Derechos

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los derechos establecidos por la normativa vigente y, en
todo caso, los siguientes:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor de la universidad y por un profesional que preste
servicios en la empresa, institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas, con mencion expresa de la actividad
desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, y a su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social segun la legislacion vigente.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente a la
entidad colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y
al propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones persona-
les derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.

j) A estar dado de alta en los regimenes de seguridad social, segun lo establecido en su normativa reguladora.
k) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por

la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la mima, con la entidad colaboradora.

14.2. Deberes

Asimismo, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes deberan atender al cumplimiento de los deberes previstos
en la normativa vigente y, en todo caso, los siguientes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas, establecida por la Universidad.
b) Participar activamente en el proceso de seleccién de las practicas formativas externas.

c) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo
la supervision del Tutor Académico de Practicas de la universidad.

d) Mantener contacto con el Tutor Académico de Practicas de la universidad durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier
incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos, informes y la memoria final que le sean requeridos.

e) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

f) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas
establecidas en el mismo.

g) Elaboracién de la memoria final de las practicas, como condicion indispensable para superar la asignatura

h) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus acti-
vidades, durante su estancia y finalizada ésta.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la uni-
versidad a la que pertenece.

j) Informar a la mayor brevedad posible de cualquier circunstancia que afecte al debido desarrollo de las actividades propias de la practica
tanto a la entidad colaboradora como a la Universidad.

k) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscrito por la
Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora, asi como cualquier incum-
plimiento contenido en el reglamento disciplinario de esta Universidad.
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Asimismo, son obligaciones de los estudiantes participantes en el Programa de Practicas:

» Inscribirse con responsabilidad a las ofertas de practicas del Programa de Practicas, conociendo los detalles de las mismas, asi como
asistir a las entrevistas tras la citacion de cada empresa.

» Responsabilidad, profesionalidad y seriedad en el desarrollo de las practicas y las labores encomendadas, asi como un adecuado rendi-
miento y actitud en el desempefio de las funciones propias de la practica.

» Seguir las indicaciones recibidas en la empresa colaboradora y mantener contacto con el Tutor Académico de Practicas, comunicandole
cualquier problema que se pueda presentar o modificacion respecto a las condiciones iniciales de la practica.

» Cumplir la jornada y calendario establecido por la empresa, asi como puntualidad en la realizacion de la practica.

» Mantener los compromisos adquiridos con la empresa colaboradora, no cambiando de empresa una vez se haya producido la aceptacion
formal de la practica ni generando conflictos o problemas que den lugar a la interrupcion de la practica por parte de la empresa.

Las situaciones derivadas del incumplimiento de lo indicado en el presente apartado por parte del estudiante se estudiaran individualmente por parte
del departamento académico correspondiente y el departamento competente para la gestion de practicas profesionales, y se valorara la continuidad del
estudiante en el Programa de Préacticas u otras medidas, en funcién de la gravedad y consecuencias del hecho.

Titulo V. Evaluacion de las practicas externas

Articulo 15. Requisitos para la superacion de los créditos de practicas externas curriculares e inclusion en el
Suplemento Europeo al Titulo (SET) de las practicas extracurriculares:

El estudiante que realice sus practicas externas formalizadas por la Universidad Nebrija en una empresa, institucion, estudio o despacho, para la obten-
cion de los correspondientes créditos practicos (practicas curriculares) o para su inclusion en el Suplemento Europeo al Titulo (practicas extracurricula-
res), deberd, a la finalizacion del periodo de practicas cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion de Practicas Externas. Esta encuesta no estara visible
para el estudiante hasta el dia siguiente de la finalizacion de la practica. Esta encuesta estara visible solo para aquellos periodos de practicas externas
formalizados desde la Universidad Nebrija.

Una vez cumplimentado el cuestionario y para formalizar la obtencién de los créditos correspondientes, el estudiante debera entregar los siguientes
documentos en el formato determinado por el departamento competente para la gestion de practicas profesionales:

» Informe memoria de la finalizacion de practicas, a realizar por el estudiante, siguiendo el modelo al efecto facilitado desde el departamento
competente para la gestién de practicas profesionales.

» Informe certificado de la entidad colaboradora de valoracion de las practicas externas, a realizar por el tutor empresarial o el departamento de
RR.HH., siguiendo el modelo al efecto facilitado desde el departamento competente para la gestion de practicas profesionales.

Una vez recibidos estos documentos y comprobado en su caso que el estudiante ha cumplimentado el cuestionario de calidad, el Tutor Académico de
Practicas realizara la evaluacion numérica de la practica teniendo en cuenta el seguimiento realizado durante la misma, el informe del tutor empresarial
y el informe memoria elaborado por el estudiante. Para formalizar esta evaluacion, el Tutor Académico de Practicas debera cumplimentar el informe de
evaluacion de practicas en el modelo aprobado por la Universidad.

Una vez el Tutor Académico de Practicas haya completado la evaluacion, debera remitir al departamento competente para la gestion de practicas profe-
sionales en la forma y plazos establecidos por la Universidad los siguientes documentos:

» Memoria de la finalizacién de practicas.

» Informe certificado de la entidad colaboradora de valoracion de las practicas externas. Este certificado sera cumplimentado a través de los medios
electrénicos habilitados al efecto por la Universidad.

» Informe de evaluacion de practicas para la inclusion de los ECTS correspondientes en el expediente del estudiante, o para la cumplimentacion del
Suplemento Europeo al Titulo.

Estos tres documentos deberan archivarse en la forma establecida por el departamento de practicas profesionales.

Asimismo, el Tutor Académico de Practicas debera comunicar el nimero de ECTS que se le reconoceran al estudiante por el periodo de practicas rea-
lizado.

Los créditos correspondientes a practicas externas curriculares seran evaluados con una nota entre 0 y 10. El Tutor Académico de Practicas del es-
tudiante emitira una nota en base a la memoria final realizada por el estudiante y al certificado de evaluacion de la empresa realizado por el tutor de
practicas de la empresa, segun los criterios establecidos en la memoria de verificacion del plan de estudios, introduciendo la calificacion y firmando el
acta correspondiente por los medios electronicos habilitados por la Universidad.

La convocatoria de esta asignatura es de caracter indefinido, pudiendo ser calificada en cualquier momento del curso académico. Si el alumno obtiene
una calificacion de suspenso en convocatoria ordinaria, podra presentarse a una convocatoria extraordinaria. En caso de suspender ambas convocato-
rias, debera matricular de nuevo la asignatura en el siguiente curso académico, abonando los honorarios correspondientes.

La nota obtenida en las Practicas curriculares computara a efectos de la obtencion de la media en el expediente, la baremacién para la solicitud de
becas, pero no para el computo de créditos necesarios para permanecer en la universidad, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
del Estudiante’. Asimismo, debido a la tipologia de la asignatura no se contempla la concesion de Matricula de Honor, aunque se haya obtenido la cali-
ficacion de 10.

1 Reglamento General del Estudiante
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Este procedimiento seré diferente para estudiantes de Grado en Educacion Infantil, Grado en Educacion Primaria y Méaster Universitario en Formacion
del Profesorado, que se regiran por los requisitos indicados por el Departamento Académico.

En el caso de las practicas formativas extracurriculares, la calificacion del periodo de préacticas se efectuara segun los criterios establecidos por el De-
partamento académico y/o el departamento competente para la gestion de practicas externas.

Articulo 16. Practicas en el extranjero

El departamento competente para la gestion de practicas profesionales colabora con el estudiante en la obtencion y realizacion de practicas en el ex-
tranjero durante sus estudios en la Universidad Nebrija.

Para ello informa periédicamente a los estudiantes interesados sobre ofertas practicas en diferentes paises, sobre programas institucionales de apoyo y
sobre otras posibilidades de obtencion de oferta en firme de practicas. lgualmente, asesora y apoya al estudiante en la busqueda y obtencion de oferta
en firme de practicas en una empresa/institucion extranjera.

Igualmente, el departamento competente para la gestion de practicas profesionales, conjuntamente con el departamento competente en materia de mo-
vilidad internacional, gestiona la concesion de Becas Erasmus de Practicas asi como otras ayudas financieras procedentes de programas institucionales.

Otras disposiciones

Disposicion adicional primera. Iqualdad de género

Las referencias a las personas cuyo término se identifique en género masculino se entiende igualmente referida al género femenino. De este modo, el
término Rector, Profesor, Secretario, Presidente, alumno se entiende referido a la Rectora, Profesora, Secretaria, Presidenta, alumna y asi sucesivamente.

Disposicion adicional segunda. Entrada en vigor y ambito de aplicacién

El presente documento entrara en vigor para el curso 2023/2024.

Disposicion derogatoria tinica

Quedan derogados los acuerdos y reglamentos anteriores, en cuanto sean contrarios o se opongan a los dispuesto en el presente procedimiento. Y en
cuanto queden vigentes seran interpretados y aplicados de conformidad con lo dispuesto en este procedimiento.

Disposicion final tnica

La interpretacion o la resolucion de cuestiones que surjan en aplicacion de este Procedimiento de actuacion en la realizacion de las practicas corres-
ponden a la Universidad Nebrija.
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