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Preambulo

La Universidad Antonio de Nebrija, a través del Vicerrectorado de Investigacion y su
Servicio de Investigacion, convoca la presente Convocatoria de Becas de Colaboracion
en Investigacion, dirigida a estudiantes de ultimos cursos de Grado y de primer o
segundo curso de Master oficial que deseen iniciarse en tareas de investigacion dentro
de los departamentos, facultades, institutos, grupos de investigacion o catedras de la
Universidad.

El objetivo de esta convocatoria es fomentar el interés por la actividad investigadora,
promover la formacion practica y aplicada del alumnado y fortalecer el vinculo entre
docencia e investigacion.

Asimismo, estas becas ofrecen al estudiantado la oportunidad de tomar contacto directo
con la investigacidon especializada que se desarrolla en la Universidad Nebrija, ampliar
sus conocimientos, definir sus intereses académicos y profesionales, y favorecer la
adquisicion de competencias que impulsen su empleabilidad, espiritu emprendedor e
integracion en entornos profesionales vinculados a la investigacion universitaria.

1.- Unidad Convocante

Vicerrectorado de Investigacion — Servicio de Investigacion.

2. Numero de becas, destinatarios y requisitos

Se concederan un maximo de 2 becas por cada facultad, 12 becas en total para el curso
2025/2026.

Podran solicitar las becas de colaboracion los estudiantes que:
a) Estén matriculados durante el curso 2025-2026 en ultimo o penultimo curso de
grado, o en primer o segundo curso de master oficial de la Universidad Antonio de
Nebrija.
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b) Acrediten un expediente académico con una nota media minima de 7,0 (o
equivalente).

c) No mantengan relacion contractual laboral con la Universidad ni con otras
entidades vinculadas a la misma.

d) No mantengan de forma simultanea otra beca o contrato de naturaleza analoga
durante el periodo de disfrute de esta ayuda.

e) Estén al corriente de sus obligaciones académicas y administrativas con la
Universidad.

Cada estudiante podra obtener esta beca una vez por nivel académico (Grado y Master),
siempre que no exista solapamiento temporal entre ambas convocatorias.

3. Cuantia y duracion

Cada beca estara dotada con una ayuda econémica de 600 euros/mes (importe bruto), en
el caso de los estudiantes de grado, y 900 euros/mes (importe bruto), en el caso de los
estudiantes de master.

La colaboracion tendra una duracion maxima de 7 meses, con una dedicacion estimada
de tres horas diarias, distribuidas segun las necesidades del departamento y la
compatibilidad con los estudios del estudiante.

Estas becas no implican relacion laboral ni administrativa con la Universidad.

4. Ambitos de colaboracién

Las becas podran desarrollarse en:
- Departamentos o facultades.
- Catedras.
- Institutos o grupos de investigacion.
- Servicios o unidades académicas vinculadas a la docencia o la innovacion
educativa.

Las tareas asignadas deberan tener un caracter estrictamente formativo, orientado a la
adquisicién de competencias investigadoras.

En ningun caso los departamentos, facultades, institutos o unidades de la Universidad
podran encomendar a los estudiantes tareas propias de las funciones del personal
contratado o de administracion y servicios.
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Las actividades desarrolladas en el marco de estas becas tendran siempre naturaleza
formativa y deberan estar orientadas a la adquisicion de competencias investigadoras,
evitando cualquier indicio de relacion laboral.

Las becas de colaboracién podran vincularse, total o parcialmente, al desarrollo de un
Trabajo de Fin de Grado o de Fin de Master, siempre que:
- El contenido del trabajo guarde relacién directa con las tareas desarrolladas
durante la beca.
- Se cuente con la aprobacion del tutor de la beca, del director/a del TFG/TFM vy del
coordinador/a del programa.
- Se respeten las normas académicas y éticas de la Universidad en materia de
autoria, propiedad intelectual y direccion de trabajos.

Esta vinculacion no sera automatica ni obligatoria, y su reconocimiento académico se
tramitara conforme a la normativa vigente de TFG/TFM.

5. Reconocimiento académico

En aquellos programas académicos que contemplen practicas obligatorias de
investigacion dentro de su plan de estudios, la participacion en una beca de colaboracién
podra computar como practicas curriculares, siempre que:

- Las tareas desarrolladas se correspondan con los resultados de aprendizaje
establecidos para dicha asignatura.

- Exista conformidad expresa entre el tutor de la beca, el coordinador/a académico
del programa, el Vicerrectorado de Investigacion y el Departamento de Practicas
Profesionales.

- Se formalice el reconocimiento conforme a la normativa académica vigente de la
Universidad.

Asimismo, en caso de que el estudiante desee utilizar el periodo de colaboracién para la
justificacion o calificacion de practicas curriculares, debera cumplir obligatoriamente con
todos los requisitos formales y documentales exigidos por la Facultad o departamento
responsable.

En particular, la memoria o informe final que el estudiante deba presentar para la
evaluacion académica de las practicas debera ajustarse a las directrices, estructura,
contenido y criterios de calificacion establecidos por dicha Facultad o departamento, sin
que la participacion en la beca modifique o sustituya dichas exigencias académicas.
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6. Solicitud y documentacion

Las solicitudes se presentaran a través del formulario disponible en la web de la
Universidad Antonio de Nebrija, dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Deberan adjuntarse los siguientes documentos:
a) DNI o NIE.
b) Expediente académico actualizado.
c) Breve propuesta o proyecto de colaboracion (max. 2 paginas) elaborada junto con
un profesor tutor, que describa las tareas a desarrollar, los objetivos formativos y
su relacion con los estudios del solicitante.
d) Curriculum vitae abreviado (max. 2 paginas).

7. Procedimiento de seleccion

La adjudicacion se realizara en régimen de concurrencia competitiva, mediante la
evaluacion de las solicitudes por una Comision de Seleccion designada por el
Vicerrectorado de Investigacion.

La Comision estara compuesta por:

- El Vicerrector de Investigacion, que actuara como presidente/a.

- La Directora del Servicio de Investigacion, que actuara como secretaria.
- Un/a representante del Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

- Un/a representante del Area de Recursos Humanos.

La Comisién garantizara la objetividad, imparcialidad y transparencia del proceso de
seleccion, aplicando los principios de mérito y capacidad.

Los miembros deberan abstenerse de intervenir cuando concurra conflicto de interés con
alguno de los solicitantes, de acuerdo con lo previsto en la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

De todas las actuaciones se levantara acta firmada por la secretaria de la comision.

Criterios de evaluacion (maximo 10 puntos):
- Expediente académico: hasta 5 puntos.
Se valorara:
¢ La nota media ponderada del expediente.
e La calificacién obtenida en las asignaturas directamente relacionadas con la
materia, metodologia o area cientifica del proyecto de colaboracién.
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e La coherencia entre la trayectoria académica del solicitante y el ambito del
proyecto propuesto.

- Calidad y adecuacioén del proyecto de colaboracion: hasta 5 puntos.
Se valorara:

e La claridad y coherencia en la descripcion de las tareas y objetivos.

e La viabilidad del proyecto en relacién con la duracién y dedicacion de la
beca.

e El ajuste entre los objetivos formativos del proyecto y las tareas previstas.

e El grado de concrecion de la propuesta y la definicion de los resultados
esperados.

e El encaje del proyecto con las lineas de trabajo del departamento, grupo de
investigacion o catedra en la que se desarrollara.

e El grado de implicacion del tutor/a en la formulacién y aval del proyecto.

En caso de empate, prevalecera la mayor calificacion del expediente académico.

La Comisidn podra proponer la reasignacion de becas entre areas si no hubiera suficientes
candidatos en alguna de ellas.

8. Plazos y calendario del proceso
El calendario general de la convocatoria sera el siguiente:

- Publicacion de la convocatoria: 04 de diciembre de 2025.

- Plazo de presentacion de solicitudes: del 05 de diciembre de 2025 al 14 de enero
de 2026 ambos inclusive.

- Evaluacioén de solicitudes y resolucion provisional: antes del 16 de enero de 2026.

- Periodo de alegaciones: 10 dias naturales.

- Resolucion definitiva y publicacidn: antes del 29 de enero de 2026.

- Inicio previsto de la colaboracién: 02 de febrero de 2026.

Las fechas concretas se publicaran junto con la convocatoria oficial en la web de la
Universidad Antonio de Nebrija.

Cualquier modificacion del calendario sera comunicada a través de los canales oficiales
de la Universidad.
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9. Resolucion y publicacion

La resolucién definitiva sera aprobada por el Vicerrectorado de Investigacion y publicada
en la pagina web de la Universidad Antonio de Nebrija.

La concesion de la beca supondra la aceptacion expresa de las condiciones de esta
convocatoria.

10. Obligaciones de los beneficiarios

Las personas beneficiarias deberan:

a) Incorporarse al departamento en la fecha acordada y cumplir las tareas formativas
establecidas.

b) Asistir a las actividades o reuniones de seguimiento convocadas por su tutor.

c) Presentar, al finalizar la colaboracion, una memoria final (max. 3 paginas) y una
certificacion del tutor que avale la correcta realizacion de las tareas.

d) Citar en posibles publicaciones o trabajos el apoyo recibido mediante esta beca de
colaboracion.

El incumplimiento injustificado podra implicar la pérdida de la beca y la devolucion de la
ayuda.

11. Compatibilidad e incompatibilidades

Las becas de colaboracién son incompatibles con otras ayudas o contratos remunerados
que tengan la misma finalidad formativa o de investigacion, cuando coincidan
temporalmente en su periodo de disfrute.

La participacion previa en otros programas de becas o proyectos de investigacion no
supondra, por si misma, motivo de exclusion, siempre que no exista solapamiento
temporal con la ayuda concedida.

Estas becas son compatibles con ayudas de caracter general, socioeconémico o de otro
tipo que no impliquen dedicacion o remuneracion por actividades de investigacion o
colaboracion.
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12. Proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos
(RGPD), y con la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD), se informa a los solicitantes de que los datos
personales facilitados seran tratados por la Universidad Antonio de Nebrija
(UNIVERSITAS NEBRISSENSIS, S.A.), con domicilio en Campus de la Berzosa, Hoyo de
Manzanares, 28248 — Madrid, correo electronico lopd@nebrija.es y teléfono 914 521 101.
El Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad puede ser contactado en
DPO@nebrija.es.

Los datos seran tratados con la finalidad de gestionar la participacidn en la presente
convocatoria, incluyendo la recepcion y tramitacion de solicitudes, la evaluacion de
meéritos, la resolucion del procedimiento, la publicacion de listados oficiales y, en su caso,
la gestion administrativa y economica de la beca concedida. No se adoptaran decisiones
automatizadas ni se elaboraran perfiles.

Las categorias de datos objeto de tratamiento comprenden datos identificativos,
académicos y cualesquiera otros incluidos en la solicitud o documentacién aportada.

La base juridica del tratamiento es la ejecucion de la relacion derivada de la participacion
en esta convocatoria y el cumplimiento de una mision realizada en interés publico en el
ambito de la educacién superior e investigacion universitaria. La aportacion de los datos
es necesaria para tramitar la solicitud; la falta de suministro impedira la participacion en la
convocatoria.

Los datos podran ser comunicados a los 6rganos y servicios internos de la Universidad
implicados en la gestion del procedimiento, a entidades financieras encargadas de la
tramitacién de los pagos, y a las Administraciones Publicas cuando exista obligacion legal.
Asimismo, se procedera a la publicacion en la pagina web de la Universidad de los listados
de admitidos, excluidos y seleccionados, en atencién a los principios de publicidad y
transparencia aplicables.

No se preveén transferencias internacionales de datos.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para la gestion de la
convocatoria y, posteriormente, durante el plazo de prescripcion de las responsabilidades
legales aplicables.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacidon del tratamiento y portabilidad mediante solicitud dirigida a
lopd@nebrija.es, o al Delegado de Proteccibn de Datos en DPO@nebrija.es,
acompafnando documento acreditativo de identidad. Asimismo, podran presentar una
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reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos cuando consideren
vulnerados sus derechos.

RSTDAD

En caso de aportar datos personales de terceros, el solicitante declara haber obtenido
previamente su consentimiento informado, asi como haberles facilitado la informacion
contenida en esta clausula, siendo responsable de su veracidad y legalidad.

13. Interpretacion y recursos

Cualquier duda o conflicto en la interpretacion de estas bases sera resuelta por el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. La resolucion de concesion pondra fin al
procedimiento y podra ser objeto de recurso ante el Rectorado en los plazos previstos en
la normativa universitaria interna.

14. Aceptacion de las bases

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion total de sus bases mediante la
cumplimentacion del formulario de solicitud de beca de la Universidad Nebrija.

15. Principios éticos y de integridad académica

La participacion en las becas de colaboracién en investigacion de la Universidad Antonio
de Nebrija implica el compromiso de cumplir los principios de integridad cientifica,
responsabilidad y conducta ética en la actividad investigadora.

Los beneficiarios y tutores deberan respetar las normas y valores recogidos en el Codigo
de Conducta Etica en la Investigacion Universitaria (Anexo lll), asi como las disposiciones
aplicables de la Declaracién de Helsinki, el Cédigo Europeo de Conducta para la Integridad
en la Investigacion (ALLEA, 2017) y la normativa interna de la Universidad Nebrija.

El incumplimiento de estos principios podra conllevar la revocacién de la beca y la
exclusion de futuras convocatorias, sin perjuicio de las medidas disciplinarias o
académicas que pudieran derivarse conforme a la normativa universitaria vigente.
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ANEXO |
SOLICITUD ,
BECAS DE COLABORACION

-Curso 25/26-
DATOS DE EL/LA SOLICITANTE
Apellidos y Nombre:
DNI: e-mail: Teléfono:
Direccion: C.P.: Localidad:

Fecha y lugar de nacimiento:

Descripcion del proyecto de colaboraciéon*:
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Firma de el/la solicitante*:

En ,a de 20

* La participacion en la convocatoria de becas implica la aceptacion de los términos y
condiciones previstos en la convocatoria para el curso 2025/2026.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, se informa de que los
datos facilitados seran tratados por UNIVERSITAS NEBRISSENSIS, S.A. (en adelante, UNIVERSIDAD
NEBRIJA), con domicilio en Hoyo de Manzanares, Campus de la Berzosa, 28248- Madrid, teléfono n°
914521101 y correo electronico lopd@nebrija.es. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
en la direccion DPO@nebrija.es.

Los datos personales se trataran para tramitar las solicitudes de participacion en la convocatoria de becas
y valorar los méritos de los candidatos que determinen su posible concesién. Sus datos seran publicados
en la pagina web de la Universidad haciendo constar su condicién de candidato inicialmente admitido o
rechazado y, en su caso, como candidato seleccionado. La base de este tratamiento es la ejecucion de la
presente convocatoria en la que participan los solicitantes, por lo que el suministro de los datos con este fin
es obligado, no pudiéndose optar a las ayudas ofrecidas por la UNIVERSIDAD en caso contrario. Puede
retirar el consentimiento en cualquier momento, si bien ello no afectara a la licitud de los tratamientos
efectuados con anterioridad.

Los datos seran conservados con ese fin durante todo el tiempo en que la relacion entre las partes esté
vigente y, aun después, durante todo el tiempo exigido por la legislacion aplicable y hasta que prescriban
las eventuales responsabilidades derivadas de la convocatoria. Los datos podran ser cedidos a las
Administraciéon Publicas en los casos previstos en la Ley y para las finalidades en ella definidas y a las
entidades financieras para el pago de las ayudas concedidas. El interesado tiene derecho a solicitar el
acceso a sus datos personales, su rectificacion o supresion, asi como a la limitaciéon de su tratamiento, a
oponerse al mismo y a su portabilidad. Ante cualquier eventual violacion de sus derechos, puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. En caso de que se hayan facilitado los
datos personales de un tercero, es la exclusiva responsabilidad de quien lo haga haber obtenido
previamente el consentimiento de esa persona para que sus datos sean tratados por UNIVERSIDAD
NEBRIJA, debiendo haberle informado previamente de todo lo previsto en el articulo 14 del Reglamento
General de Proteccion de Datos.
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ANEXO I
ACEPTACION/RENUNCIA

DOCUMENTO DE ACEPTACION / RENUNCIA DE BECAS DE COLABORACION EN
INVESTIGACION

El/lLa solicitante,
D./Dha.

adjudicatario/a de una beca de colaboracion en la convocatoria del curso 2025/26, por
medio del presente escrito realiza la siguiente manifestacion de voluntad:

D ACEPTAIa concesion de la beca, obligandose a:

e Cumplir las condiciones propias de la convocatoria origen de la ayuda
concedida y requisitos estipulados en la misma.

e Presentar la documentacion necesaria, en el plazo establecido, para la
formalizacion de la beca.

D RENUNCIA a la misma por los siguientes motivos (expdnganse
sucintamente los motivos de la renuncia):

Y, para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Madrid, a de
de20__ .

Fdo: D./Dna.
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ANEXO | ,
CODIGO DE CONDUCTA ETICA EN LA FORMACON
UNIVERSITARIA EN INVESTIGACION

El presente Codigo tiene como finalidad promover una cultura de integridad y buenas
practicas en la formacién investigadora, garantizando el rigor, la honestidad y el respeto a
los derechos de las personas y de la institucion universitaria.

1. Principios generales

Todas las personas participantes en programas de formacion o colaboracion en
investigacion deberan:

- Actuar con honestidad, imparcialidad y respeto en todas las fases de su trabajo.

- Fomentar un entorno académico libre de discriminacion, acoso o trato desigual.

- Mantener la veracidad y trazabilidad de los datos y resultados obtenidos.

- Respetar la confidencialidad de la informacion, especialmente la relativa a datos
personales o sensibles.

- Reconocer de manera adecuada las contribuciones y la autoria intelectual de todos
los implicados.

2. Responsabilidades de estudiantes y becarios/as
Los estudiantes y becarios deberan:

- Desarrollar su actividad con rigor metodoldgico, respetando los procedimientos
acordados con su tutor.

- No incurrir en plagio, manipulacion o falsificacion de resultados.

- Solicitar, cuando corresponda, la autorizacion del Comité de Etica de la
Investigacion.

- Citar correctamente las fuentes y respetar los derechos de propiedad intelectual.

- Elaborar la memoria o el trabajo final de forma original y autobnoma, con el apoyo
del tutor, sin suplantar autorias ni delegar la responsabilidad académica.

3. Responsabilidades de los tutores y directores
Los tutores o directores de TFG/TFM deberan:

- Guiary supervisar al estudiante de forma responsable, garantizando un entorno de
aprendizaje respetuoso y equitativo.
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Proporcionar retroalimentacién constructiva y promover la reflexion ética sobre la
practica investigadora.

Declarar cualquier conflicto de interés que pueda afectar la objetividad de la tutoria
o la evaluacion.

Respetar la confidencialidad de la informacion generada y la autonomia del
estudiante.

Informar sobre el uso adecuado de fuentes, citacion y respeto a la propiedad
intelectual.

Solicitar, cuando corresponda, la autorizacién del Comité de Etica de la
Investigacion, como responsable de la investigacion.

Alertar sobre los riesgos de practicas inadecuadas (plagio, fabricacién o
falsificacion de datos, etc.).

Abstenerse de cualquier conducta que suponga abuso de poder, apropiacion de
resultados o interferencia en la autoria del trabajo.

Mantener una relaciéon profesional basada en el respeto, la cortesia y la
comunicacién abierta.

4. Etica e integridad cientifica

Tanto estudiantes como tutores se comprometen a:

Garantizar que los proyectos cumplan la normativa ética y legal aplicable
(investigacion con seres humanos o animales, proteccion de datos, consentimiento
informado, etc.).

Evitar cualquier forma de manipulacioén, fabricacion o supresion de datos.

Cuidar el tratamiento responsable de materiales, fuentes y resultados.

Promover la transparencia y la reproducibilidad de los procesos de investigacion.

5. Infracciones y consecuencias

El incumplimiento de este Codigo podra dar lugar a:

Revocacion de la beca o exclusion del programa.

Comunicacion del incidente a los 6rganos competentes de la Universidad para la
aplicacion de las medidas disciplinarias que correspondan.

En casos graves, la comunicacién al Comité correspondiente para su valoracion y
resolucion.
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6. Propiedad intelectual y autoria

En el caso de los TFG, TFM:

El trabajo final pertenece a su autor o autora (el estudiante), salvo acuerdo explicito
en contrario, de conformidad con la legislacion vigente.

El director/a solo podra figurar como coautor en publicaciones derivadas si su
contribucion intelectual es sustancial y reconocida por el estudiante. Para garantizar
ese reconocimiento el estudiante que desee que su director/a de trabajo figure
como coautor lo solicitara por escrito al Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad.

Los datos o resultados obtenidos deberan citar correctamente las contribuciones
de todas las partes implicadas.

7. Responsabilidad institucional

Tanto estudiantes como tutores se comprometen a:

Contribuir al prestigio y credibilidad de la institucion universitaria mediante una
practica académica responsable.

Colaborar con los 6rganos universitarios en los procesos de control de calidad y en
la prevencién del fraude académico.

8. Infracciones y consecuencias

El incumplimiento de este Codigo podra dar lugar a medidas disciplinarias o académicas
conforme a la normativa universitaria vigente, especialmente en los casos de:

Plagio o manipulacién de resultados.

Abuso de poder o trato inapropiado al estudiante.

Conflictos de interés no declarados.

Incumplimiento grave de las normas éticas o de integridad cientifica.

9. Disposicion final

La aceptacidon de una beca de colaboracion o la participacion en un proyecto o TFG/TFM
vinculado a un grupo de investigacion implica la aceptacién expresa del presente Cddigo,
que debera firmarse junto con el documento de aceptacidn de la ayuda o del proyecto.

La Universidad Antonio de Nebrija podra revisar y actualizar este Codigo para adaptarlo a
los cambios normativos y a las mejores practicas en materia de ética e integridad cientifica.



