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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias
CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigiedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o auténomo.

CG5 Ser capaz de justificar y reconstruir programas educativos para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje, siguiendo los principios de la educacién personalizada.

CG6 Ser capaz de desarrollar intervenciones didacticas innovadoras basadas en formas de
aprendizaje activo, atendiendo a las demandas de la sociedad digital.

CE7 Analizar distintas técnicas e instrumentos de actualidad para la ensefanza personalizada,
asi como su utilidad y aplicacion para el aula ordinaria.

1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta asignatura debera:

- Aplicar los conocimientos adquiridos para la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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- Utilizar dinamicas para fomentar la participacién en las distintas situaciones de
aprendizaje.

- Disefar actividades didacticas que incluyan estrategias metacognitivas (meta-atencion,
meta-memoria, etc.).

- Disefar actividades que incluyan metodologias pedagdgicas activas (aprendizaje
cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, etc.).

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos
Ninguno.
2.2. Descripcion de los contenidos
- Planificacion de la ensefanza basada en competencias.
- Aprendizaje cooperativo.
- Trabajo por proyectos.
- Eljuego como recurso educativo.
- Otras metodologias activas.
- Organizacion del aula y del tiempo.
2.3. Contenido detallado

Tema 1. Introduccién a las metodologias activas
1. Introduccion
2. El cambio al modelo centrado en el aprendizaje
3. El aprendizaje por competencias y constructivismo
4. Metodologias activas
5. Disefio y gestién de las actividades de EA
6. Evaluacion orientada a los aprendizajes

Tema 2. Paradigma competencial y planificacién por competencias
1. El paradigma competencial
2. Elaboracién de un programa por competencias
3. La redaccion de competencias
4. Evaluacién por competencias
5. Flexibilidad curricular

Tema 3. Evaluacién educativa en las metodologias activas
1. Evaluacién educativa
2. Portfolios
3. Rubricas

Tema 4. Aprendizaje colaborativo
1. Fundamentos pedagdgicos y psicologicos del aprendizaje colaborativo
2. Conceptualizacion, requisitos y ventajas
3. Aprendizaje cooperativo vs aprendizaje colaborativo
4. Aprendizaje colaborativo y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Tema 5. Aprendizaje basado en proyectos
1. Introduccién
2. Fundamentos pedagdgicos y psicolégicos
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3. Conceptualizacion

4. Rol del docente y rol del estudiante

5. Ventajas y dificultades del ABP

6. Disefio, planificacion e implementacion de un proyecto

Tema 6. Contrato de aprendizaje
1. Conceptualizacién
2. Rol del profesor y rol del estudiante
3. Ventajas y limitaciones
4. Proceso de elaboracion

Tema 7. Aprendizaje y Servicio
1. Conceptualizacion
2. Origenes y fundamentos tedricos
3. APS y Educacion en valores
4. Elaboracién de un proyecto de APS
5. Evaluacion de los aprendizajes en proyectos de APS
6. Ventajas y retos

Tema 8. Flipped Classroom
1. Conceptualizacién
2. Roles del profesor y del alumno
3. Proceso de aplicacion de la FC
4. Beneficios
5. Cierre del tema: 10 Claves para entender el modelo FC

Tema 9. Webquest
1. Fundamentos metodolégicos de la Webquest
. Origen
. Definicién
. Estructura de una Webquest
. Rol del profesor y del estudiante
. Puntos fuertes y puntos débiles de la Webquest
. Proceso de creacion de una WebQuest
. Recomendaciones para el uso y elaboracion de WQ

0N OV WN

Tema 10. Gamificacion
1. Conceptualizacion
. Razones para justificar su utilizacion
. Proceso de gamificacion
. Beneficios y potencialidades educativas
. Peligros de la gamificacion
. Instrumentos y herramientas para gamificar
. Ejemplos destacados de gamificacién

~NOoO ok WN

Tema 11. Mobile learning
1. Introduccién
2. Conceptualizacion
3. Fundamentos pedagdgicos del Mobile learning
4. Modelos de Mobile learning
5. Ventajas y desventajas
6. Usos
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7. Experiencias concretas exitosas
8. El futuro del mobile learning

Tema 12. Recursos para evaluar
1. Introduccion
2. Kahoot!
3. Plickers
4. Socrative
5. EDpuzzle
6. Formative
7. ClassDojo
8. EdModo
9. Trivinet

10. Nearpod

2.4. Actividdes formativas

CODIGO | ACTIVIDAD FORMATIVA | HORAS PORCENTAJ.E DE P,RESENCIALIDAD
(sesiones sincronas)
AF1 Clases tedricas asincronas 15 0%
AF2 Clgsesf practicas. 15 0%
Seminarios y talleres.
AF3 Tutorias 12 0%
AF4 Estudio |nd|Y|duaI y trabajo 66 0%
auténomo
AF5 Actividades de evaluacion 42 10%
NUMERO TOTAL DE HORAS 150

2.5. Metodologias docentes
El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en la
memoria verificada del titulo:

Cédigo Metodologias Descripciéon
docentes
MD1 Método expositivo. Presentacion estructurada del tema por parte del
Leccion magistral profesor con el fin de facilitar la informacion a los

estudiantes, trasmitir conocimientos y activar
procesos cognitivos.

Se promueve la participacion activa del alumno con
actividades de debate, discusion de casos, preguntas
y exposiciones.
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MD2 Estudio individual Trabajo auténomo y reflexivo del estudiante, con el fin
de profundizar en la adquisicién de las competencias
asociadas (preparacion de clases y examenes; uso de
las fuentes de informacién; realizacion de trabajos,
presentaciones; uso de las TICs; participacion en
foros de discusioén, etc.)

MD3 Resolucién de Metodologia activa que permite ejercitar, ensayar y
problemas poner en practica los conocimientos previos.
MD4 Estudio de casos Analisis de un caso real o simulado con la finalidad de

conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimiento,

etc.
MD5 Aprendizaje orientado Realizacién de un proyecto para la resolucién de un
a proyectos problema, aplicando habilidades y conocimientos
adquiridos.
MD6 Tutoria (individual y/o Metodologia basada en el profesor como guia del
grupal) aprendizaje del estudiante, mediante el uso de

herramientas tecnoldgicas como los foros, correo o
videoconferencias.

MD7 Autoevaluacion Valoracion de los propios conocimientos, aptitudes y
adquisicién de competencias.
MD8 Heteroevaluacioén Evaluacion del alumno realizada por el profesor

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1. Participacion 10%
SE2. Actividades dirigidas 30%
SE3. Prueba final (examen) 60%

Convocatoria extraordinaria

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
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SE1. Participacion 0%
SE2. Actividades dirigidas 40%
SE3. Prueba final (examen) 60%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

La calificacién final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la
nota de la prueba final extraordinaria y las calificaciones obtenidas por las actividades y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual
o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades
y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar
la nota obtenida en convocatorio ordinaria.

Asistencia
Asistencia asincrona.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. EI no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancioén prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA
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Conocimiento. Barcelona, Espafa: Paidods.
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Toribio, L. (2010). Las competencias basicas: el nuevo paradigma curricular en Europa. Foro de
Educacion, 12, 25-44.

Trujillo, F. (2012). Ensefianza basada en proyectos: una propuesta eficaz para el aprendizaje y
el desarrollo de las competencias basicas. Revista Eufonia - Didactica de la Educacion
Musical, 55, 7-15.

Valle, J.M, y Manso, J. (2013). Competencias clave como tendencia de la politica educativa
supranacional de la Union Europea. Revista de Educacion, Extraordinario,12-33.
Vygotsky, L.S. (1979). El desarrollo de los procesos sicologicos superiores. Barcelona, Espafa:
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Bergmann, J. y Sams, A. (2012). Flip your Classroom: Reach Every Student in Every Class Every
day. Washington, DC: ISTE

Comisién Europea (2010). EUROPA 2020. Una Estrategia para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador. Disponible en: https://eapn.es/publicaciones/61/europa-2020-
una-estrategia-para-un-crecimiento-inteligente-sostenible-e-integrador-comision-
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Teachers’ Knowledge and Attitudes. Journal of Teacher Education, 47, 245-248.
Monereo, C. (2009). La autenticidad de la evaluacién. Barcelona, Madrid: Edebe, Innova
Universitas.

Perrenoud, P. (2004). Diez nuevas competencias para ensenfar. Invitacion al viaje. Barcelona,
Espafa: Grao.

Puig, J. M. y Palos, J. (2006). Rasgos pedagogicos del aprendizaje — servicio. Cuadernos de
Pedagogia, 357, 60 - 63.

Rekalde, I. y Garcia, J. (2015). El Aprendizaje Basado en Proyectos: un constante desafio.
Innovacién Educativa, 25, 219-234.

Rué Domingo, J. (2001). La accién docente en el centro y en el aula. Madrid, Espafa: Sintesis
Educacion.

Sanchez Delgado, P. (2005). Ensefar y aprender. Salamanca, Espafia: Ediciones Témpora.

Otros recursos

Blog de Fernando Truijillo: http://fernandotruijillo.es

Blog de Rosa Batlle: https://roserbatlle.net

Blog de Flipped Classroom: https://theflippedclassroom.es
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Pagina web del Premio Nacional de Innovacion Educativa: http://www.gsdinnova.com

5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/aprendizaje-

innovacion/#maslinfo#profesores

9


http://www.gsdinnova.com/
https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/aprendizaje-innovacion/#masInfo
https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/aprendizaje-innovacion/#masInfo

	Asignatura: Nuevos modelos y recursos en la práctica docente
	Titulación: Máster Universitario en Procesos Educativos de Enseñanza y Aprendizaje

